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Deze maand bestaat De Uitdaging
precies 10 jaar. En dat moet natuurlijk
gevierd worden. “Zeker”, zegt Marga,
“de laatste week van september pak-
ken we flink uit met een feestweek.
Daar hoort uiteraard een speciaal
feestmenu bij, maar wat dat gaat wor-
den, houden we nog even geheim.
Onze gasten kunnen in elk geval reke-
nen op een aangename verrassing.”

DE KRACHT VAN DE 
BEPERKING

De Uitdaging is een bijzonder restau-
rant waar mensen met een ‘beper-
king’ de kans krijgen om zich te
bekwamen in het horecavak. Marga:
“Er werken in totaal elf mensen die
hier een zinvolle dagbesteding heb-
ben. Ze worden uiteraard heel goed
en deskundig begeleid op zowel het
persoonlijke als het beroepsmatige
vlak. Als bedrijfsleider zorg ik er
samen met mijn team van professio-
nals voor dat ze de kneepjes van het
vak leren. Ieder naar eigen vermogen,
uiteraard. Maar ik beschouw hen 
allemaal gewoon als personeel en dus
moet iedereen zijn of haar taken naar
behoren uitvoeren. Het is fantastisch
om te zien hoe ze groeien als ze hier
een tijdje werken! En ja, ze kunnen
echt méér dan je denkt.”

HUISGEMAAKTE 
SPECIALITEITEN

In die zin is De Uitdaging dan ook een
gewone horecazaak waar je terecht-
kunt voor een kop koffie, een heerlijke
lunch, een High Tea en zelfs een 
High Wine. Maar ook voor borrels 
en partijen (tot 80 personen) draaien
ze hun hand niet om. Ook daar 
werken de cliënten van Amarant 
volwaardig bij mee. Gevraagd naar de
specialiteiten van het huis, noemt
Marga hun Clubsandwich, Proeverij
De Uitdaging en ja, de High Tea. Wat
ons betreft mag in dit rijtje ook zeker
de appeltaart van Het Klooster in
Breda niet ontbreken en, voor wie 
‘alleen’ maar koffie of thee bestelt, de
overheerlijke plak worteltaart die
daarbij geserveerd wordt. Allemaal
huisgemaakt uiteraard.

ZONDER WINSTOOGMERK

Om de administratie in goede banen
te leiden, heeft De Uitdaging een 

uitstekende partner gevonden in MFL
Accountants & Fiscalisten uit Ulven-
hout. William van Es, partner bij 
MFL en tevens penningmeester van
Stichting De Uitdaging: “Ons bureau
verzorgt de financiële administratie én
de loonadministratie voor de vijf vaste
krachten van De Uitdaging. Zo nemen
we Marga een flinke zorg uit handen
en weet zij dat alles wat dat betreft
goed geregeld wordt.” 
De Uitdaging is een stichting die 
zonder winstoogmerk werkt, maar 
verder geen subsidie ontvangt. 
William: “Er werken naast de vijf hore-
caprofessionals en de elf cliënten van
Amarant die hier een leer-werkplek
hebben, nog eens zo’n tien vrijwilli-
gers plus het bestuur en de Raad 
van Toezicht. Zonder hen zou dit alles
niet mogelijk zijn.”

PROFESSIONALS MET 
HART EN ZIEL

Marga werkt met veel enthousiasme
en voldoening sinds 2010 als bedrijfs-

leider. “Ik heb eerst jarenlang in 
grote commerciële horecabedrijven
gewerkt totdat dit op mijn pad kwam.
Hier vond ik de menselijke maat
terug. Iedereen is echt supergemoti-
veerd en dat is denk ik ook meteen
de kracht van De Uitdaging. Gasten
voelen zich hier altijd welkom. Ze
geven ons vaak complimenten in de
trant van ‘het is hier altijd zo gezellig’
en ‘wat een leuk team hebben jullie’.
Dat geeft echt zoveel energie. En als
ik onze werknemers dan zowel profes-
sioneel als persoonlijk zie groeien …
Daar dóe je het voor!”
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Eén van de grootste
misverstanden die er
over Lunchroom De 
Uitdaging in Ulvenhout
bestaan, is dat ze op
zondag gesloten zou-
den zijn. Niets is minder
waar! “Mensen zijn vaak
verrast dat we ook op
zondag open zijn”, 
vertelt bedrijfsleider
Marga Borghouts. Zo,
dan hebben we dát 
misverstand alvast uit
de wereld geholpen.
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De Uitdaging 
bestaat 10 jaar!


